


INFORMACIÓN
QUE GESTIONA

Cómo convertir la información en una herramienta de gestión, vinculación y posicionamiento para 
CANADEVI Hidalgo.

El cambio de enfoque
La comunicación deja de ser el destino y se convierte en una herramienta para gestionar.

Comunicar

Difundir información.
Generar visibilidad.
Mantener presencia.

Gestionar

Usar información para 
sustentar propuestas, abrir 
conversaciones y generar 
acciones.

Posicionar

Convertir consistencia, datos y 
resultados en una relación 
institucional permanente.



El poder de la información
La información genera capacidad cuando está organizada, segmentada y orientada a un objetivo.

VISIBILIDAD

Hace visible la realidad del sector.

CREDIBILIDAD

Sustenta la voz de CANADEVI con 
datos y evidencia.

ANTICIPACIÓN

Permite identificar tendencias y 
problemas antes de que escalen.

INFLUENCIA

Ayuda a poner temas en la agenda 
de quienes toman decisiones.

GESTIÓN

Convierte una problemática en 
argumentos, propuestas y 
seguimiento.

POSICIONAMIENTO

Construye la percepción de 
CANADEVI como referente 
permanente.



El rol del gerente delegacional
Pasar de “enviar información” a administrar un sistema de información para la gestión.

1
OBSERVAR
Detectar temas, problemas, oportunidades y 
señales.

2
ORDENAR
Convertir casos y conversaciones en información 
útil.

3
SEGMENTAR

Identificar quién necesita qué información.

4
ACTIVAR
Elegir el canal y momento para provocar una 
acción.

5
DAR SEGUIMIENTO

Registrar acuerdos, avances y pendientes.

6
POSICIONAR

Hacer visibles resultados y construir credibilidad.



LA INFORMACIÓN
NOS DA ARGUMENTOS

LA COMUNICACIÓN
NOS DA PRESENCIA

LA GESTIÓN
NOS DA RESULTADOS

Y LOS RESULTADOS
NOS DAN POSICIONAMIENTO

Objetivo rector

Posicionar a CANADEVI 
como un interlocutor 
permanente entre el 
sector vivienda y las 

autoridades.
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