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Modelo de trabajo: coordinacidn, seguimiento y resultados.

En la Delegacion Durango mantenemos una dinamica de trabajo permanente entre Presidencia, Gerencia, Consejo
Directivo y afiliados, incluyendo a nuestros socios cooperadores.

Nuestra practica de trabajo mensual:
1. Agenda.
Definicidon y presentacion de los temas prioritarios del mes.

2. Informe de actividades.
Presentacion de las gestiones y acciones realizadas durante el periodo.

3. Acuerdos.
Registro de decisiones y compromisos mediante minuta.

4. Seguimiento.
Revisidn puntual de los acuerdos y responsables de cada accion.

5. Resultados.
Evaluacion de avances, conclusiones y definicion de préximos pasos.
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e ¢Qué genera esta practica?

Participacion + Orden + Seguimiento + Continuidad=

Una gestion documentada qgue permite mantener informados a los
integrantes y convertir los acuerdos en acciones y resultados.

“La reunion no termina con el acuerdo; el verdadero
trabajo comienza con su seguimiento-
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