/\\ Liderazgo Emocional y Agil

CANADEVI" con Estructuras liberadoras

Impulsa un liderazgo que conecta, moviliza y genera resultados

Este curso ha sido disenado especialmente para lideres de equipos que buscan llevar su
liderazgo al siguiente nivel, fortaleciendo la conexion con sus colaboradores y alineando al
equipo hacia el logro de los objetivos organizacionales de forma creativa, agil y disruptiva.

Através de la implementacion de Estructuras Liberadoras (EL), los participantes adquiriran
herramientas practicas para transformar la manera en que se llevan a cabo las reuniones de
trabajo, ya sea en areas de ventas, planeacion estratégica, seguimiento de proyectos,
deteccion de areas de oportunidad o resolucion de problemas complejos.

Las Estructuras Liberadoras permiten activar la inteligencia colectiva, fomentar la
participacion real del equipo y generar decisiones mas claras y compartidas. Con ellas, los
lideres aprenden nuevas formas de actuar, avanzar, comunicar, decidir y desarrollar a sus

equipos, logrando reuniones mas efectivas, colaborativas y orientadas a la accion.

Este curso no solo introduce metodologias innovadoras, sino que impulsa un cambio
tangible en la cultura de trabajo, fortaleciendo el compromiso, la creatividad y la
corresponsabilidad dentro de la organizacion.

www.miguelllausas.com
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¢Que son las Estructuras liberadoras?

Son herramientas practicas, sencillas y creativas que mejoran la forma de relacionarse y la confianza
del equipo. Promueven la participacion activa de grupos de cualquier tamano, haciendo realmente
posible liberar las inteligencias individuales y colectivas para detonar el potencial de todos y alcanzar
los resultados.

Una experiencia formativa y creativa
disenada para lideres que buscan
generar impacto y desarrollo real en sus
equipos utilizando herramientas
practicas, colaborativas y altamente
creativas.

1. Liderazgo emocional: Cobmo conectar con tu equipo y activar su
motivacion.
2. Estructuras Liberadoras: Herramientas para facilitar reuniones
efectivas y creativas
3. Habilidades clave en tiempos de cambio: Actividades practicas para
liderar con agilidad.
4. Los 6 estilos de liderazgo emocional: COmo generar confianza 'y
colaboracion.
5. Liderazgo agil: Toma de decisiones en tiempo real.
6- ESTRUCTURAS LIBERADORAS
- Drawing Together: Comunicacion clara y conexion profunda.
« 1-2-4-All: Ideas y soluciones que involucran a todos.
« Conversation Café: Sentido compartido y vision colectiva.
+ Nine Whys: Claridad en proposito y alineacion.
- Ping Pong de Preguntas: Activacion de ideas en lanzamientos 'y
cambios.
« TRIZ: Resolucion creativa de problemas y evaluacion estratégica.
- Salud del equipo: Diagnostico y fortalecimiento de la cultura interna.

- Los 10 principios de las Estructuras Liberadoras: Filosofia que
transforma la forma de trabajar. A\\

INCLUYE APP de Estructuras Liberadoras CANADEVI




¢Que lograras como lider con este curso?

- EqQuipos mas conectados, creativos y comprometidos.
- Reuniones 4giles y productivas, con foco en resultados.
- Liderazgo adaptativo para entornos de cambio constante.
- Cultura organizacional basada en confianza, empatia 'y
colaboracion.

Septiembre 21,22,23y25 ()
de 10:00 a 12:00 hora CDMX Zoom

Constancia de participacion preCiO normal $ 1,8OO-OO

con valor curricular

Registro SEP CONOCER /STPS afiliados CANADEVI

Formato DC-3 STPS

APP estructuras liberadoras - sin costo —20% D ESC U E N TO

+ Promocion
precios incluyen impuestos pPara grupos 3X2

Informacion y contacto:

V% /\\ karen.paredes@canadevi.com.mx
CANADEVI® (8 56-1574-7719
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