COFAOUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Prevision Social su Manejo y Timbrado
(Cajas y fondos de ahorro, vales de despensa,
seguro de gastos medicos entre otros)

DETALLES DEL CURSO
Objetivo

El participante podra clasificar, del catalogo de percepciones para el llenado del CFDI con complemento

de ndmina, publicado en el portal del SAT, cuales son las partidas de previsidn social.
Dirigido

Contadores, auditores, administradores, colaboradores del area contable, administrativa y de operacién

involucrados en el drea de recursos humanos.
Beneficios del Curso

e Podras timbrar correctamente las partidas de prevision social.
e Conoceras las implicaciones de utilizar las claves de ajuste del catalogo de deducciones.
e Determinaras qué partidas tienen un limite en su exencion.

e Lograras identificar la prevision social gravada.
Problematica a resolver al tomar el Curso

Uno de los principales problemas a resolver es revisar y corregir, en su caso, los CFDI con complemento
de ndmina que no se hubiesen timbrado, considerando la guia de llenado del SAT respecto a la matriz

de percepciones y deducciones.
Requerimiento especial para el curso

% Computadora con Excel



Este curso se imparte el 21 de marzo, 2025 de 9:00 a 12:00 hrs. (horario CDMX) e incluye:
03 horas totalmente en vivo

Videos On Demand (Posterior al evento)

Preguntas y solucion de dudas en vivo

Presentacion descargable utilizada en el curso (PDF)

Diploma digital del evento

Expositores con mds de 10 afios de experiencia en su drea
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COFIDE se reserva el derecho de posponer o cancelar cualquier evento con base a sus politicas de

quérum.

TEMARIO

PREVISION SOCIAL
1. Definicion

2. Requisitos para su deduccion

DESCUENTOS QUE SE PUEDEN EFECTUAR A LOS SALARIOS DE LOS
TRABAJADORES

FONDO DE AHORRO

¢, Qué es el fondo de ahorro?

=

Requisitos para que no tenga limites en su exencion para el trabajador
Requisitos para que sea deducible para el patron

Préstamo del fondo de ahorro

Presentacion en el CFDI para la aportacion del patron y del trabajador
Entrega del fondo de ahorro y sus intereses al trabajador

Timbrado de la entrega del fondo de ahorro y sus intereses

Requisitos para que no cause impuesto sobre nédmina en la CDMX
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Requisitos para que no integre al salario base de cotizacion

10.Registros contables del fondo de ahorro



CAJA DE AHORRO

1. ¢Qué esla caja de ahorro?
¢ Es legal el descuento por nébmina?
Manejo por parte del patron
Préstamos a los trabajadores
Presentacion en el CFDI de nomina
¢, Causa impuesto sobre nbmina?
¢lIntegra al salario base de cotizacion?

Timbrado de la entrega y sus intereses
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Registros contables

DESPENSA
1. Definicion de vales de despensa
2. Requisito para su deduccion

3. CFDI con complemento de vales de despensa

OTRAS PARTIDAS DE PREVISION SOCIAL

¢ QUE PARTIDAS DE PREVISION SOCIAL TIENEN UN LIMITE EN SU EXENCION?
¢ QUE PARTIDAS DE PREVISION SOCIAL NO TIENEN LIMITE EN SU EXENCION?
CLASIFICACION Y DETERMINACION DE LA PARTE GRAVADA Y EXENTA CON

BASE EN EL CATALOGO DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES DEL SAT.



