COFAOUC

CAPACITACION EMPRESARIAL

Cuotas Obrero Patronales Mensuales y
Bimestrales SUA y SIPARE (IMSS, SAR e
INFONAVIT), Taller Préactico

DETALLES DEL CURSO
Objetivo

Conoceras las reglas de cotizacion de las ramas del Seguro Social, asi como las principales funciones del
Sistema Unico de Autodeterminacién (SUA), incluyendo la determinacién anual de la prima del Seguro

de Riesgos de Trabajo.
Dirigido

= Contadores
= Administradores
* Personal del area de nébminas y/o impuestos que requieran determinar los pagos al seguro social

normales y complementarios, mensuales y bimestrales y a toda persona interesada en el tema.
Beneficios del Curso

e Se podra generar un buen ambiente laboral derivado de que los trabajadores puedan gozar de
los beneficios del IMSS y del INFONAVIT.

e Los pagos de las cuotas se podran realizar correctamente por el uso adecuado de las distintas
aplicaciones para generar las lineas de capturay enviar la informacion.

e Se podra elaborary presentar adecuadamente la declaracion anual de riesgo de trabajo.
Problematica a resolver al tomar el Curso

El pago oportuno de las cuotas del Seguro Social y del INFONAVIT permite que los trabajadores obtengan
de forma oportuna los beneficios de prestaciones en dinero y en especie. Al mismo tiempo, el patrén

obtiene diversos beneficios, evitando:



Requerimientos del IMSS o del INFONAVIT por diferencias de cuotas o aportaciones.
Pagar recargos y actualizaciones por pagos extemporaneos.

Multas por requerimientos por falta de pago oportuno.
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Que el IMSS modifique la prima de Riesgo de Trabajo y, por consecuencia, se tengan que pagar

diferencias.

Este curso se imparte el 12 de febrero, 2025 de 9:00 a 14:00 hrs. (horario CDMX) e incluye:
05 horas totalmente en vivo

Videos On Demand (Posterior al evento)

Preguntas y solucion de dudas en vivo

Presentacion descargable utilizada en el curso (PDF)

Diploma digital del evento

Expositores con mds de 10 afios de experiencia en su drea
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COFIDE se reserva el derecho de posponer o cancelar cualquier evento con base a sus politicas de

quorum.

TEMARIO

REGLAS DE COTIZACION DE LAS CUOTAS OBRERO/PATRONALES
1. Seguro de enfermedades y maternidad

Riesgos de trabajo

Guarderias y prestaciones sociales

Cesantia y vejez

INFONAVIT
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AUSENTISMOS E INCAPACIDADES
1. Ausentismos
2. Incapacidades

3. Licencias

ASPECTOS PRACTICOS DEL SUA



MEJORAS EN LA NUEVA VERSION DEL SUA
1. Para constructoras
2. Créditos INFONAVIT

PLAZOS, MEDIOS Y LUGARES DE ENTERO (INCLUYE SIPARE)
1. Periodicidad de pago de cuotas
2. Formas de pago
I. Efectivo
II. Cheque
lll. Transferencia
IV. Notas de crédito

V. Compensacion

DETERMINACION DE LA PRIMA DE RIESGOS DE TRABAJO
1. Por alta patronal
Cambio de actividades

Suspension y reanudacion de actividades
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Fusién o escision

CASOS PRACTICOS



