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INSCRIPCIÓN CONTINUA

Plataformas

• Mi portal Fovissste

• Registro de solicitud de crédito

• Fovissste Emprendedor

Usuarios

• DH

• Sofomes

• Desarrolladores

Objetivos:

• Herramientas para tomar una decisión
informada

• Optimizar el proceso de integración del
expediente para completar el expediente

• Central información relacionadas con la oferta
y asignación de viviendas

Estatus

• Producción

• Implementación

• En desarrollo

Próximos pasos

1. Inicio de operación progresiva por capacitación.
• Están iniciando a nivel de sofomes
• Para CANADEVI será importante llevar a cabo una capacitación de Mi Portal Fovissste
Acuerdo: Sesiones para la 1ª semana de septiembre (seguimiento con Karen)

2. Sesiones de experiencia de usuario

3. Implementación Reforma de Ley de Issste. Será para la segunda etapa. Posterior a noviembre 
de este año

NOTA: Posiblemente será a finales de año cuando salga esta interacción entre las plataformas 

Notas adicionales

 Próximas semanas Mi Portal Fovissste
 La activación será inmediata



REFORMA A LA LEY DEL ISSSTE

Para la fase de la implementación
Dead line: noviembre, sin embargo el avance dependerá de TI

Dos elementos a considerar:

1. Salario integrado.
• Como se calculará (conceptos ya que hoy solo se considera salario integrado) 
• Modelo parametrico 

2. Autorización de los nuevos Montos Máximos de Crédito

Estatus actual: Se presentarán ante la Junta Directiva en septiembre para publicarse en el Diario Oficial de la 
Federación en octubre.

COMPROMISO CANADEVI-FOVISSSTE: Trabajar en la modelación del calculo y capacidad de crédito asíi como el 
impacto del buró de crédito entre



PROMOCIÓN FOVISSSTE CANADEVI propuso hacer una promoción más orgánica; es decir que sea el trabajador quien
tenga más cercanía con la oferta de vivienda. por ejemplo Estrategia por Alcandía: Salud, trabajo,
educación

FOVISSSTE al día de hoy ya no tiene viáticos para salir a dependencias en el interior de la república.
Se queda en propuesta y revisión que CANADEVI ofrezca el desplazamiento y viáticos para los
servidores públicos

• 732 atenciones personalizadas
• 11 solicitudes de crédito
• 80% de atenciones entre 10 y 14 

hrs
• En general la mayoría tenía 

crédito

Los que no tenían crédito

entre 41 y 50 años el 23%
Entre 51 y 60 años el 34%

Por Género
54% mujer
45% hombre

Por esquema de crédito. 
Mayor interés crédito 
tradicional

Resultados Expo SEP

Reingeniería de promoción
CD MX

• Instituto Nacional de Psiquiatría
• Centro Federal de Conciliación y registro laboral 
• STUNAM Prepa 7, CCH Oriente, STUNAM, STUNAM Comisiones Mixtas

Estatales

• SEMARNAT /SLP
• UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHAPINGO/ EDO MX
• SEMARNAT / MICH, GTO, MOR, CHIH



AVANCE DE COLOCACIÓN

ESQUEMA
PROGRAMADO

FORMALIZADOS %AVANCE
DE: A:

Tradicional 1er crédito 40,267 48,490 16,430 40.8%

Pensionados 427 641 136 31.9%
Conyugal FOVISSSTE-INFONAVIT 1,655 1,989 549 33.2%

FOVISSSTE-INFONAVIT Individual  174 294 81 46.6%

TOTAL 42,523 51,414 17,196 40.45%
FOVISSSTE para Todos 8,800 11,000 2,232 25.4%



TEMAS OPERATIVOS

1. Activación inmediata para conyugales, jubilados, Fovissste-Infonavit

Acuerdo: Activación diaria

2. Retomar fechas de cancelaciones.

Por parte de Fovissste:

El área de crédito sigue haciendo el cierre del créditos
• Esta semana se cerraron todos las solicitudes no ejercidas 2022 y créditos sin actividad de más de 120 días
• Cada semana se revisa con cada sofom expedientes que no hayan cambiado de estatus.

3. Pago de los créditos al desarrollador. El tiempo de pago es entre 5 y 8 días hábiles y antes era de 72 hrs

Crédito revisara con el área de Finanzas en el caso de la fase de Asignación de recurso para que los recursos
sean asignados diariamente.

Se revisará con guardavalores las inconsistencias recurrentes sobre INE.
Compromiso CANADEVI enviará al área de crédito el formato de la verificación de biométricos que emite el
notario para llegar nuevamente a las 72 hrs de pago.
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