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INSCRIPCION CONTINUA

Plataformas Usuarios Obijetivos: Estatus
* Mi portal Fovissste « DH « Herramientas para tomar una decision « Produccion
informada
« Registro de solicitud de crédito « Sofomes « Optimizar el proceso de integracion del * Implementacion

expediente para completar el expediente

» Fovissste Emprendedor « Desarrolladores + Cenftral informacion relacionadas con la oferta » En desarrollo
y asignacion de viviendas

Proximos pasos Notas adicionales
1. Inicio de operacion progresiva por capacitacion. v Préximas semanas Mi Portal Fovissste
« Estdn iniciando a nivel de sofomes v La activacion serd inmediata

« Para CANADEVI serd importante llevar a cabo una capacitacion de Mi Portal Fovissste
Acuerdo: Sesiones para la 1° semana de septiembre (seguimiento con Karen)

2. Sesiones de experiencia de usuario

3. Implementacién Reforma de Ley de Issste. Serd para la segunda etapa. Posterior a noviembre
de este afo *\

NOTA: Posiblemente serd a finales de ano cuando salga esta intferaccion entre las plataformas CANADEVT®



REFORMA A LA LEY DEL ISSSTE

Para la fase de la implementacion
Dead line: noviembre, sin embargo el avance dependerd de Tl

Dos elementos a considerar:
1. Salario integrado.

« Como se calculard (conceptos ya que hoy solo se considera salario infegrado)
*  Modelo parametrico

2. Autorizacion de los nuevos Montos Mdaximos de Crédito

Estatus actual: Se presentardn ante la Junta Directiva en septiembre para publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion en octubre.

COMPROMISO CANADEVI-FOVISSSTE: Trabajar en la modelacion del calculo y capacidad de crédito asii como el
impacto del burd de crédito entre
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z CANADEVI propuso hacer una promocion mads orgdnica; es decir que sea el trabajador quien
PROMOCION FOVISSSTE tenga mas cercania con la oferta de vivienda. por ejemplo Estrategia por Alcandia: Salud, trabajo,

educacion

FOVISSSTE al dia de hoy ya no tiene vidticos para salir a dependencias en el interior de la repuUblica.
Se queda en propuesta y revision que CANADEVI ofrezca el desplazamiento y vidticos para los
servidores publicos

Resultados Expo SEP

732 atenciones personalizadas

« 11 solicitudes de crédito

« 80% de atenciones entre 10y 14
hrs

« En general la mayoria tenia

credito

Los que no tenian crédito Por Género Por esquema de crédito.
54% mujer Mayor interés crédito
entfre 41 y 50 anos el 23% 45% hombre tradicional

Entre 51 y 60 anos el 34%

Reingenieria de promocion
CD MX

« Instituto Nacional de Psiquiatria
« Centro Federal de Conciliacion y registro laboral
« STUNAM Prepa 7, CCH Oriente, STUNAM, STUNAM Comisiones Mixtas

Estatales
- SEMARNAT /SLP A
« UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHAPINGO/ EDO MX CANADEV!®

« SEMARNAT / MICH, GTO, MOR, CHIH
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AVANCE DE COLOCACION

PROGRAMADO
ESQUEMA FORMALIZADOS %AVANCE
DE: A:
Tradicional 1ler crédito 40,267 | 48,490 16,430 40.8%
Pensionados 427 641 136 31.9%
Conyugal FOVISSSTE-INFONAVIT 1,655 | 1,989 549 33.2%
FOVISSSTE-INFONAVIT Individual 174 294 81 46.6%
.

TOTAL 42,523 | 51,414 17,196 Q40.45% 2
FOVISSSTE para Todos 8,800 | 11,000 2,232 25.4%
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TEMAS OPERATIVOS

1. Activacion inmediata para conyugales, jubilados, Fovissste-Infonavit
Acuerdo: Activacion diaria
2. Retomar fechas de cancelaciones.

Por parte de Fovissste:

El drea de crédito sigue haciendo el cierre del créditos
« Esta semana se cerraron todos las solicitudes no ejercidas 2022 y créditos sin actividad de mdas de 120 dias
« Cada semana se revisa con cada sofom expedientes que no hayan cambiado de estatus.

3. Pago de los créditos al desarrollador. El tiempo de pago es entre 5y 8 dias hdbiles y antes era de 72 hrs

Crédito revisara con el drea de Finanzas en el caso de la fase de Asignacion de recurso para que los recursos
sean asignados diariamente.

Se revisard con guardavalores las inconsistencias recurrentes sobre INE.
Compromiso CANADEVI enviard al drea de crédito el formato de la verificacion de biométricos que emite el

notario para llegar nuevamente a las 72 hrs de pago. \
CANADEVI®
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